
 

 

 

 
 

社会医療法人 千秋会 
 

 

当法人は、職員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．「元気はつらつあたたかい心の人が集う職場をめざします」 

という人事理念のもと、人材と職場づくりに取り組みます。 

２．資格取得制度の充実を図るなど、職員が知識・技術を習得す

る機会を積極的に支援します。 

３．職員が高い能力や意識を身につけることにより、医療・介護の

質の更なる向上を図り、地域の皆様から選ばれる病院・介護施

設をめざします。 
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