
2023年度 新人看護職員受け入れプログラム2023年度 新人看護職員受け入れプログラム

社会医療法人 千秋会　井野口病院

1.研修目的
基本的看護の知識・技術を段階的に習得する

2.研修生
看護師免許取得後に医療機関に初めて就労する新人看護職員

3. 募集人数
4名

4.研修方法
集合研修（off-JT）

5.研修受け入れ期間
2023年4月～2024年3月

6.研修時間
研修により設定

7.申し込み方法
電話で申し込みをお願いいたします
Tel  082-422-3711   担当／藤井（ふじい）



集合研修 研修内容および日程
実施予定日時 テーマ 主な内容

●研修開始10 分前に着席をお願いします。

社会医療法人千秋会　井野口病院 看護部

メンタルサポート
救急蘇生

メンタルサポート
BLSについて・AEDの使用方法、気管内挿管の介助8:30～17:30

�月��日（水）

フィジカル
アセスメント フィジカルアセスメント（講義・演習）

13:00～17:30
�月��日（水）

人工呼吸器の
取り扱い

人工呼吸器の取り扱い
人工呼吸器装着中の看護9:00～13:00

�月��日（水）

苦痛の緩和
褥瘡予防

身体抑制、苦痛の緩和
褥瘡発生の機序と予防8:30～12:00

��月��日（水）

ME機器
摂食嚥下療法

使用方法と注意点
摂食障害のある人への食事介助13:00～17:30

�月��日（水）

看護技術
体位交換、オムツ交換
採血、注射、輸液療法8:30～11:30

�月�日（火）

看護技術 吸引、口腔ケア、導尿、バイタルサインの測定
MRIについて8:30～17:30

�月�日（木）

感染管理 感染防止対策・標準予防策
8:30～11:30
�月�日（月）


